SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA DE Rua Minas Gerais, 1474 - Vila Belo Horizonte, Divinépolis - MG - CEP: 35.500-007
(37) 3229-9700 - rh@educacao.divinopolis.mg.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DIVINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO DA EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDITAL NORMATIVO N° 06/2025/SEMED

CONSIDERANDO a Lei Municipal de N¢ 4.450, que dispde sobre contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo tempordria de Assistente Social da Educacao,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicdlogo da Educacdo e Terapeuta Ocupacional;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos principios da continuidade do servico publico e da
eficiéncia, assegurando o direito de prestacdo de servigos a comunidade escolar,

A Secretaria Municipal de Educagao de Divindpolis, Estado de Minas Gerais, por sua Secretdria
Municipal de Educacao, Andreia Carla Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na
Lei Municipal de N2 4.450, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para eventual
contratacdo em carater temporario de Assistente Social da Educacdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psicélogo da Educacdo e Terapeuta Ocupacional, para atuacdo rede municipal de ensino, no periodo de
12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Secretaria Municipal de Educacdo, se necessario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Serd objeto de contratacdo a funcdo publica temporaria de Assistente Social da Educacdo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicdlogo da Educacdo e Terapeuta Ocupacional.

1.2. Este Processo Seletivo tem o prazo de vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretdria Municipal de Educagdo, se
necessario.

1.3. O presente processo seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas neste Edital, seus anexos e
eventuais posteriores retificagdes e complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais no endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital n? 1/2024, de 28 de maio de 2024
obedecerdo as mesmas regras constantes neste Edital, sendo que a convocacdo para contratagdo
ocorrera prioritariamente a dos classificados deste Edital.

1.5. Qualquer legislacdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as
alteracgdes, ainda que ndo mencionadas.

1.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato:

a) seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma e as
publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame;

b) realizar, obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste Edital e seus anexos antes de se
inscrever, a fim de evitar 6nus desnecessarios, sendo sua total e exclusiva responsabilidade, conhecer
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todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio da vinculacdo ao
instrumento convocatério, a realizagao da inscricdo implica conhecimento e aceita¢do tdcita dos termos
editalicios, descabendo quaisquer alegacées de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em
tela;

c) estar ciente que, em atengdo aos principios da publicidade e transparéncia, que regem todos os atos
da Administragdo Publica, a concretizagdo da inscri¢do, representa ciéncia e consentimento tacitos do
candidato, quanto a publicacdo de seus dados e resultados (pontuacdo, classificagdo e demais dados)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacées estritamente
necessarias ao processo em tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renuncia, por
parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas
informacgdes da publicidade oficial do processo.

d) estar ciente de que, a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informac&es prestadas e/ou
nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissdo,
acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo
do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida responsabilizacdo
legal por crime contra a fé publica.

1.7. A classificagdo neste processo seletivo, ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratagao,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de preencher as vagas de acordo com as
necessidades, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8. Para substituicdo tempordria, cuja especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o
preenchimento de cargo ou emprego publico.

1.9. Para substituicdo de ocupantes de cargos, empregos ou funcdes/atividades, afastados
temporariamente, a qualquer titulo.

1.10. Para atuar projetos temporarios da Secretaria Municipal de Educacao.

1.11. Quando do surgimento de vagas, as contratacGes serdo efetivadas por este Processo Seletivo
Simplificado para recomposicdo em carater tempordrio do quadro de Assistente Social da Educacgao,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo da Educacdo e Terapeuta Ocupacional da rede publica
municipal de ensino de Divindpolis — MG, sendo vedado o aproveitamento do contratado em qualquer
outra area da administragdo publica.

1.12. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado, sera de 12 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026, ndo gerando obrigatoriedade para a contratagdao de todos os
candidatos classificados, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo, o direito de preencher as vagas
de acordo com as necessidades, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.13. Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, se
verificada falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencdo de titulos.

1.14. O contrato administrativo tempordrio ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a
Prefeitura de Divindpolis, apenas a relagdao de trabalho.
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1.15. Compode este Edital:

a) ANEXO | - DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS.

b) ANEXO Il - CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, TITULOS PARA CLASSIFICACAO, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS PARA PCD.

c) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO.

d) ANEXO IV - PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO
e) ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA — PCD.

f) ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as habilitagcdes exigidas, os titulos para classificacdo, a carga horaria, os vencimentos e as
vagas de ampla concorréncia e as vagas para PCD constam no ANEXO lI, deste Edital.

3. DAS ETAPAS E DATAS

3.1. Todas as etapas, datas e horarios estabelecidos para este Processo Seletivo Simplificado constam no
ANEXO VI “CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS”, deste Edital.

4. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

4.1. A documentagdo exigida para contratacdo estd relacionada no ANEXO IV - DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA CONTRATACAO e no ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA — PCD.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, conhecer a Lei Municipal de N2 4.450, publicada em 24 de dezembro de
1998 e a Lei. 8.985, de 07 de margo de 2022.

5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas, acerca do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

5.4. Caberd ao candidato classificado, se convocado para contratacdo, comprovar documentalmente as
informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao.

5.5. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

c) informagdes adquiridas por meio telefonico, site, mensagens via WhatsApp, Messenger e outros
gue ndo sejam oficiais.

5.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

5.7. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que no ato da contratacao,
comprovara que possui todas as condicdes estabelecidas neste Edital e aquelas prestadas na Ficha de
Inscri¢ao;

5.8. As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas exclusivamente por meio

da internet no site www.divinopolis.mg.gov.br.

5.9. Nas datas estabelecidas para a inscricdo no ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS, deste
Edital, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos
links referentes ao processo seletivo, preencher a Ficha de Inscri¢ao, transmitir os dados pela internet
e imprimir o comprovante.

5.10. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato. As
declaragoes falsas, desconformes com os termos do Edital, ou inexatas constantes do Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo, determinardo o indeferimento da inscricdo ou a desclassificacdo do candidato,
acarretando a anulacdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancées penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto nos moldes o que estabelece
este Edital.

5.11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

5.12. A Secretaria Municipal de Educacgao ndo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢do via internet
nao recebida, por motivo de falha técnica de computadores, falha de comunicacao, congestionamento
de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Correrao por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentagado, interposi¢cao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimenta¢do, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Divindpolis de quaisquer despesas.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem
classificatdria, que sera utilizada para eventuais contratacgdes.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final.
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6.3. Para efeito de desempate, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, terd preferéncia na ordem de

classificacdo, o candidato que tiver maior idade.

6.4. O conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
Processo Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Tempordrio de Interesse
Publico para a Secretaria Municipal de Educacdo Edital 06/2025, somente serd aproveitado mediante o
surgimento de caréncias decorrentes de afastamentos legais, previstos em lei, observado o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas do Edital neste Processo
Seletivo obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia — PCD.

6.6. Os titulos que ndo estiverem especificados no Anexo Il - Cargos, Habilitagao Exigida, Titulos para
Classificagdo, Carga Horaria, Vencimentos, Vagas de Ampla Concorréncia e Vagas Para PCD, deste
Edital, ndo serdo avaliados.

6.7. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos drgaos competentes.

7. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1. A primeira relacdo de classificados estarda disponivel no endereco eletrénico
www.divinopolis.mg.gov.br na data estabelecida no ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS,
deste Edital.

7.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Divindpolis e publicado na internet, no endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

73. A relagdo final de classificados estard disponivel no endereco eletronico
www.divinopolis.mg.gov.br na data estabelecida no ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS,
deste Edital.

7.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo
seletivo, valendo para este fim, o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br

7.5. Ndo serdo prestadas pessoalmente, ou por telefone, informag¢Ges relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacdo deste Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado da primeira classificagdo. O recurso deverd ser
interposto em formato PDF, nas datas estabelecidas no ANEXO VI- CRONOGRAMA DE ETAPAS E
DATAS, deste Edital.

8.2. Os recursos deverdao ser realizados exclusivamente por meio da internet no site
www.divinopolis.mg.gov.br, na data e horario estabelecidos no ANEXO VI- CRONOGRAMA DE ETAPAS
E DATAS, deste Edital.
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8.3. Admitir-se-a, no maximo, 2 (dois) recursos por candidato. Caso o candidato envie mais de 2 (dois)
recurso, serdao considerados apenas os 2 (dois) primeiros recursos enviados, sendo indeferidos os

demais.

8.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

8.5. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢gbes, poderd, eventualmente,
haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

8.7. Os recursos apresentados serdo julgados em até 4 (quatro) dias Uteis, a contar da data de
encerramento do prazo de recebimento, data especificada no ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E
DATAS, deste Edital.

8.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
respectivo Processo Seletivo Simplificado.

8.9. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ou recurso contra a
classificac¢do final.

8.11. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados ou forem meramente protelatérios;
b) ndo estiverem claros, legiveis, consistentes e objetivos em seu pleito;

¢) ndo apresentarem documentacdo comprobatdria das alegacdes apresentadas, no ato ou quando
forem solicitadas;

d) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

e) estiverem fora do prazo estabelecido. Sera considerada, para tanto, a data e hora de envio do e-

mail;

f) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para

recurso;
g) apresentado contra terceiros;
h) apresentado em coletivo;

i) com teor desrespeitoso.
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j) ndo forem apresentados em formato PDF.

8.12. Nas datas estabelecidas no ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS, deste Edital, o
candidato devera:

a) utilizar o Formulario disponivel endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br “INTERPOSICAO DE
RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 06/2025”

b) preencher, indicando o nome e o CPF do candidato interpositor do Recurso;

c) escrever qual é o recurso, com fundamentag¢do e argumentagdo ldgica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;

d) assinar, escanear e enviar até as 23h59 do prazo especificado, em formato PDF, para o e-mail
inscricoes.ps.semed@gmail.com indicando no e-mail: “INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2024”; o cargo; o nome e o CPF do candidato interpositor do
Recurso.

e) Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classifica¢do Final, ndo cabendo mais recursos.

9. DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E DAS FERIAS REGULAMENTARES

9.1. O contratado fard jus ao décimo terceiro saldrio proporcional ao periodo trabalhado.

9.2. O contratado fara jus as férias remuneradas proporcional ao periodo trabalhado, acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento).

10. DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS

10.1. O Assistente Social da Educacdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo da Educacdo e
Terapeuta Ocupacional exercerdo as fungdes estabelecidas no Anexo | deste Edital. Participar de
formacao continuada sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

11. DO CALENDARIO ESCOLAR
11.1. O contratado cumprira o Calendario estabelecido para a instituicdo em que exerce suas fungoes.
12. DO LOCAL DE ATUACAO

12.1. Havendo vagas no CEAE — Centro Educacional de Apoio Especializado “Professora Maria
Fernanda”, na E. M. “Raio de Sol”, na Equipe Multidisciplinar Itinerante da Educagdo Especial — EMIEDE,
no Projeto “Olhares” e nas unidades escolares de educagao infantil, de ensino fundamental e de
educacdo de jovens e adultos da rede municipal de ensino, estas estardo disponiveis para os candidatos
classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Por conveniéncia administrativa, o contratado podera ser realocado, no decorrer de vigéncia do
contrato, respeitando-se o turno de trabalho pelo qual foi contratado.

13. DA CONTRATACAO

13.1. DA CONVOCAGAO DO CLASSIFICADO PARA CONTRATAGAO

13.1.1. De acordo com a demanda da rede municipal de ensino, serd convocado para contratacdo, o
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candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, observado a classificacdo final do
candidato no cargo ao qual se inscreveu.

13.1.2. Para se processar a contratacao, tera preferéncia primeiramente, o aprovado em concurso que
esteja em validade e, a seguir, o classificado neste Processo Seletivo Simplificado, presente nas datas e
horarios estabelecidos para contratagao.

13.1.3. O classificado neste processo seletivo que desejar ser contratado deverd acessar os links
disponibilizados nas datas e horarios estabelecidos para contratagdo para assumir uma das vagas
oferecidas.

13.1.4. Nao comparecendo na data e horario estabelecidos para sua convocacao, implica que:

I. o candidato perderd a vaga lancada nesta data, sé podendo concorrer novamente apds a listagem de
classificados ter sido toda convocada para contratagdo e a convocagdo recomegar novamente, a partir
do primeiro classificado;

Il. quando a convocagdo recomegar novamente, a partir do primeiro classificado, ndo podera assumir
contrato o candidato que:

a) ja estiver contratado pela classificagdo deste Edital;
b) tenha desistido ou rescindido o contrato no cargo constante neste Edital.

13.1.5. O candidato que, convocado, acessou os links nas datas e horarios estabelecidos para contratagao,
compareceu e escolheu uma dentre as vagas apresentadas, tem o prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, considerando dias Uteis, a contar da data de escolha da vaga, para apresentar a documentagdo
necessaria para contratacdo no sistema PROTOCOLO, no site www.divinopolis.mg.gov.br

13.1.6. O convocado para contratacdo deverd acessar a Sala de Contratacao, conforme estabelecido no
neste Edital.

13.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA ACESSAR A SALA DE CONTRATAGAO

13.2.1. Sempre que houver vaga, serd feita convocacdo para contratacao pela Secretaria Municipal de
Educagdo, até as 17 horas do dia anterior a data da contratagdo, através do site
www.divinopolis.mg.gov.br

13.2.2. A contratagado sera realizada no formato on-line, por meio da plataforma eletronica.

13.2.3. Os links para acessos as salas de contratacdo serdo divulgados no site
www.divinopolis.mg.gov.br.

13.2.4. O candidato devera utilizar equipamento tecnoldgico e internet que possibilitem a utilizagdo de
recurso audiovisual que garanta seu acesso e identificagao.

13.2.5. O candidato deverd, no momento em que for convocado para escolha da vaga, utilizar o audio
e a camera de seu dispositivo e apresentar para a cdmera documento de identificacdo com foto, para ser
devidamente confirmada a sua identidade.

13.2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato assegurar o seu acesso a plataforma
eletronica, ndo se responsabilizando a Administracdao Publica Municipal por eventuais embaragos que
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venham a ocorrer, em razao de falhas no equipamento ou queda da conexao utilizados pelo candidato.

14. DOS IMPEDIMENTOS PARA ASSUMIR UM CONTRATO

14.1. O candidato classificado que tenha desistido ou rescindido qualquer contrato de cargos constante
no Edital Normativo N° 01/2024/SEMED, n3o podera assumir contrato até 30 de junho de 2026.

14.2. O candidato que assumir um contrato na data de convocacdo e ndo comprovar as informacoes
indicadas na Ficha de Inscricdo ndo podera assumir novo contrato no decorrer do mesmo ano e nos
primeiros 6 (seis) meses iniciais do ano seguinte em qualquer cargo constante neste Edital.

14.3. O candidato que assumir um contrato na data de convocagao e desistir, ndo podera assumir novo
contrato no decorrer do ano da desisténcia e nos primeiros 6 (seis) meses iniciais do ano seguinte em
qualquer cargo constante neste Edital.

14.4. O contratado que assumir um contrato e rescindi-lo, ndo poderd assumir novo contrato no
decorrer do ano da desisténcia e nos primeiros 6 (seis) meses iniciais do ano seguinte, em qualquer
cargo constante neste Edital.

14.5. O contratado que tiver Avaliagdao de Desempenho de Fun¢do constatando ndo estar apto a exercer
as fungdes do cargo, conforme estabelecido neste Edital, ficard impedido de assumir novo contrato no
decorrer do mesmo ano e nos primeiros 6 (seis) meses iniciais do ano seguinte, em qualquer cargo
constante neste Edital.

14.6. O contratado que tiver no decorrer do contrato, 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho ficardo
impedidos de assumir novo contrato em qualquer cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, no
decorrer do mesmo ano em que faltou e no ano seguinte ao que teve as faltas.

15. DAS VAGAS PARA CONTRATAGAO
15.1. As vagas para contratacdo serdo apresentadas aos candidatos no momento da contratacdo.

15.2. Caso a mesma vaga retorne para a contratagdo no espacgo de até 3 (trés) dias apés o término de
um contrato, terd preferéncia para assumir esta vaga o contratado que assumiu a mesma
anteriormente, desde que observado o limite de prazo fixado em lei para duragao da contratac¢do, sendo
interpretada como ininterrupta, na hipdtese citada neste subitem;

15.3. Das vagas destinadas ao cargo ou as que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal
143/2008 - vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia — PCD.

15.4. A vigéncia do contrato entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Secretaria Municipal
de Educagdo, sera limitada a existéncia da vaga, ndo podendo ultrapassar o calenddrio escolar
estabelecido anualmente.

15.5. O candidato convocado para assumir uma vaga e que se encontrar em licenga para tratamento de
saude, licenga maternidade e licenga paternidade, somente poderd assumir uma vaga ao término destas
licengas.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO PELO CONTRATANTE

16.1. A contratacdo para a funcdo publica tempordria disposta neste Edital ndo gera direito a
efetivacdo ou estabilidade, podendo a Administracdo Publica Municipal rescindir unilateralmente o
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contrato administrativo a qualquer momento, desde que atendido o interesse publico ou cessadas as
razOes que ensejaram a contratagao.

16.2. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
16.2.1. pelo término do prazo contratual;
16.2.2. por iniciativa motivada do contratante;

16.2.3. por iniciativa motivada do contratante, quando o contratado temporariamente, for substituido
por um servidor efetivo;

16.2.4. por iniciativa do contratante quando o contratado tiver no decorrer do contrato assumido 3
(trés) faltas injustificadas ao trabalho;

16.2.5. por iniciativa do contratante, quando constatado por intermédio de processo de avaliagdo de
desempenho promovido pela Secretaria de Municipal de Educagao de Divindpolis, em conjunto com a
instituicdo em que o contratado exerce a fungdo, apds:

a) verificagdo de no minimo 3 (trés) Atas de Avaliacdo de Desempenho de Fungdo realizada pela
direcdo escolar ou pela chefia imediata do contratado de que este ndo atende os requisitos
estabelecidos para a fun¢do do cargo, constantes no Anexo | deste Edital;

b) realizacdo de oitiva com o avaliado, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a defesa, constatar-
se que o contratado ndo estd apto a exercer as funcdes estabelecidas para o cargo, constantes no
Anexo | deste Edital,

16.2.6. nos demais casos previstos em lei.

17. DA DESISTENCIA E DA RESCISAO DO CONTRATO PELO CONTRATADO

17.1. O contratado podera, a pedido, desistir ou rescindir o contrato assumido, quando entdo ficara
impedido de assumir novo contrato em qualquer cargo constante neste Edital, no decorrer do ano da
desisténcia ou da rescisdo e nos primeiros 6 (seis) meses iniciais do ano seguinte,

17.1.1. A solicitacdo de rescisdo devera ser informada a Coordenadoria de RH/GP/SEMED no prazo de
5 (cinco) dias uteis, antes da data de rescisdo.

17.1.2. Ndo cumprindo o prazo de comunicac¢do de 5 (cinco) dias uteis antes da data de rescisao,
o contratado terd multa resciséria no valor de 1(um) salario minimo vigente.

17.1.3. Considerar-se-4 como desisténcia do contrato, o ndo comparecimento na Coordenadoria de
RH/GP/SEMED no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, considerando dias Uteis, a contar da
data de escolha da vaga, a documentacao exigida.

18. DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

18.1. O candidato que, no ato de convocacdo assumir uma vaga, somente podera ser contratado se no
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo CRESST constar APTO. Caso seja considerado
INAPTO o contrato sera rescindido, mesmo que o contratado ja esteja trabalhando.

18.2. Os exames exigidos e os procedimentos para emissdo do Atestado de Saldde Ocupacional - ASO,
estdo estabelecidos na Portaria do CRESST em vigéncia.
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18.3. O candidato, que no ato de inscricdo, se declarou como Pessoa Com Deficiéncia — PCD, deverd
seguir os procedimentos estabelecidos no ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA CANDIDATO COM

DEFICIENCIA - PCD.
19. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
19.1 S3o requisitos para contratagao:

19.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Constituicdo Federal, e se estrangeiro, que se
encontre com visto permanente, conforme legislacdo vigente;

19.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a
75 (setenta e cinco) anos;

19.1.3. estar em dia com as obrigag¢Ges do Servigo militar, se do sexo masculino;
19.1.4. estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

19.1.5. ndo possuir condenacdo criminal transitada em julgado, encontrando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

19.1.6. ndo ter aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo federal/1988;

19.1.7. ndo ser servidor da administracdo direta e indireta da unido, dos estados, dos municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita, conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

19.1.8. ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem de servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

19.1.9. ndo ser aposentado por invalidez;
19.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
19.1.11. ndo possuir no ato da contratacdo, acimulo ilicito de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

19.1.12. estar APTO de acordo com o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo CRESST
conforme estabelecido na legislagdo vigente;

19.1.13. possuir as habilitagcdes exigidas para o cargo em que se inscreveu, conforme estabelecido no
ANEXO Il - CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, CODIGOS DE ATUACAO, TITULOS PARA CLASSIFICACAO,
CARGA HORARIA, VENCIMENTQOS, DE VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS PARA PCD;

19.1.14. ndo estar inserido nos impeditivos para contratacdo por rescisdo e desisténcia de contratos,
conforme estabelecido neste Edital;

19.1.15. ndo estar inserido nos impeditivos para contratacdo por Avaliacdo de Desempenho de Fungdo,
conforme estabelecido neste Edital;
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19.1.16. ndo possuir faltas ao trabalho conforme estabelecido neste Edital;

19.1.17. preencher as exigéncias para o cargo/Cddigo de Atuacgdo, segundo o presente Edital.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado na internet, no enderecgo
eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

20.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.3. Durante a vigéncia do contrato, ndo serd concedida licenca para tratamento estético.

20.4. O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

20.5. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do certame, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

20.6. Acarretard a eliminagdo sumaria deste Processo Seletivo Simplificado o contratado que nao entrar
em exercicio na data estipulada no Contrato Administrativo Temporario.

20.7. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

20.8. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio
de outro edital, ndo cabendo recurso.

20.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Divindpolis, dezembro de 2025.

Andreia Carla Ferreira

Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO |

DAS FUNGCOES A SEREM EXERCIDAS

I. FUNGOES DO ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGCAO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas buscando o desenvolvimento
integral da crianca/estudante.

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar.

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos da crianga/
estudante.

Ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitdria em projetos oferecidos pelo sistema
de ensino ou em parcerias com outros servicos.

Viabilizar o direito a educacdo bdasica das criangas/estudantes com deficiéncia, transtornos
mentais, transtorno do espectro autista - TEA e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e
adultos.

Promover a valorizacdo do trabalho de professores e dos demais profissionais da rede publica
municipal de educagao basica.

Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de
violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social
entre outros.

Acompanhar familias em situacdes de vulnerabilidades e violagdes de direitos humanos e
sociais.

Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de criancas/estudantes, vitimas de
violéncia doméstica e de intimidagao sistematica (bullying).

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das politicas de
educacdo, saude, assisténcia social e cultura e lazer.

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda.

Promover acdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminagdo social, cultural,
religiosa.

Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica das institui¢cGes de ensino.

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da

Juventude, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania da crianga/estudante e da
comunidade escolar.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia
na consecugao de objetivos educacionais.

Fortalecer a cultura de promocao da saude integral das pessoas como preconiza a Organizacdo
Mundial da Saude — OMS.

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao.

Contribuir para a garantia do direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na unidade escolar das criangas/estudantes.

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos a criancas/estudantes, visando o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua formagdao como sujeitos de direitos.

Participar da elaboracdo, execucado e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica.

Contribuir no fortalecimento da relagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdao na unidade escolar.

Aprimorar a relagdo entre a unidade escolar, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacao de todas as formas de preconceito.

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado.

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia das criancas/estudantes com
necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo escolar.

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situa¢Oes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacOes de vulnerabilidade, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar.

Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de vulnerabilidade, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao.

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia da crianca / estudante com necessidades
educacionais especiais.

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacgos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral da crianca/ estudante.
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31.

32.

33.

34.

35.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais as criancas/estudantes e
suas familias, fortalecendo a permanéncia escolar.

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisdes.

Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na unidade escolar que se relacionem
com a drea de atuacao.

Participar de a¢Oes que promovam a acessibilidade.

Il. FUNCOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Atuar no cuidado integral da saude e bem-estar de criancas/estudantes no ambiente
educacional.

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos as criancas/estudantes, visando o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua formagdo como sujeitos de direitos.

Participar da elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo.

Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na unidade escolar que se relacionem
com a area de fisioterapia.

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica municipal de educagdo
basica.

Fornecer aos servidores de educagdo informagGes sobre intervencGes para criancas com
deficiéncia.

Construir e conduzir programas de tratamento para ergonomia no ambiente escolar, desvios
posturais e inclusdo de crianca/estudantes portadores de necessidades especiais.

Atuar, interdisciplinarmente, com outros profissionais, no ambiente educacional.

Orientar a adaptac¢Oes de mobilidrios da unidade escolar.

Orientar os educadores quanto aos manuseios com as criangas/estudantes com deficiéncia.
Orientar os educadores sobre o desenvolvimento neuropsicomotor.

Orientar as familias e servidores sobre o transporte de criancas com deficiéncia (6nibus regular
ou escolar.

Promover a aceitacdo das criangas/estudantes com deficiéncia pelos servidores e outras
criangas/estudantes.

Participar de acGes que promovam a acessibilidade.
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15.

Colaborar com os professores de educacdo fisica para desenvolver programas motores
inclusivos.

Ill. FUNCOES DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

1.

10.

11.

12.

13.

Detectar, precocemente alteracGes fonoaudioldgicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade
orofacial e linguagem oral e escrita.

Orientar os professores com sugestdes técnicas que ajudem a preparar as criangas para a
alfabetizacdo propriamente dita, assim como para etapas posteriores a ela, ajudando a prevenir
problemas futuros (carater profilatico).

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao.

Contribuir para a garantia do direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na unidade escolar das criangas/estudantes.

Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e a crianga/estudantes.

Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favorecam o trabalho com criancas/estudantes que apresentam dificuldades de
fala, linguagem oral e escrita, voz e audigdo.

Contribuir para a inclusdo efetiva das criancas/estudantes com necessidades educacionais
especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicagao.

Realizar a¢Bes promotoras de salde que resultem no desenvolvimento das criancas/estudantes
e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade
orofacial e voz.

Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e
continuo das a¢des desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis.

Contribuir para o diagndstico da situacao de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com
a saude auditiva.

Participar de formagao continuada e capacitacao especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos.

Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos das criancas/estudantes para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos
de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacgdes
entre os profissionais da saude e da educacdo.

Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Assessorar e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a
orientacdo aos professores das salas de recursos, que sao constituidas conforme a necessidade
de cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas.

Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organiza¢do das
demandas, da avaliacdo das necessidades especificas das criangas/estudantes (recursos e
apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com
deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio)
e o AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias
educacionais, avaliagdes e adequagdo curricular.

Promover o acesso a comunicacdo, por meio de recursos de comunicacdo alternativa ou
aumentativa, para criangas/estudantes que ndo facam uso da oralidade.

Promover atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas de sua area de
atuacao, inclusive quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicac¢do
alternativa e aumentativa;

Realizar triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis
alteracdes auditivas, que possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da
escrita. Apds a identificagcdo daquelas criangas que falharam na triagem Auditiva, encaminhar
para avaliacdo fonoaudioldgica, completa dando ciéncia a equipe pedagdgica sobre a questdo
da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliagdo. Nos casos onde seja
detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de
amplificacdo sonora e sistema de FM.

Realizar monitoramento e avaliacdo da salude das criangas/estudantes, ligada aos aspectos
fonoaudioldgicos.

Planejar acdes em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento das
criangas/estudantes, para garantir a flexibilizagdo, adaptacdo e temporalidade curricular;

Colaborar na realizacdo de atividades promotoras de saude, que potencializem a aquisicdo, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e
sinalizada, voz, audi¢do e as fungGes e estruturas orofaciais.

Orientar a comunidade escolar sobre habitos sauddveis no que se refere a linguagem oral e
escrita, voz, audicdo e as estruturas e fungdes orofaciais.

Auxiliar na identificacdo e na conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiolégicas
apresentadas pela comunidade escolar.

Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude relacionados
ao processo educacional.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Auxiliar na realizacdo de encaminhamentos das criancas/estudantes para exames especificos,
avaliagcOes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia.

Participar das reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica
e/ou escolar.

Participar do processo de elaborac¢do da avaliacdo e discute as necessidades do aluno e possiveis
adaptacoes.

Contribuir no diagnédstico das situagGes de risco a saude auditiva e a saude vocal do educador,
apontando possibilidades de intervencdes e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar.

Realizar ag¢bes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e
fluéncia) da equipe escolar.

Colaborar na realizacao de diagndsticos institucionais em seus aspectos fisicos, ambientais e
técnicos relacionados a saude fonoaudiolégica que possam interferir no desenvolvimento das
praticas educacionais.

Planejar ag¢des inclusivas em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento das
criancas/estudantes com necessidades educativas especiais, para garantir a flexibilizagdo, a
adaptacdo e a temporalidade curricular.

Auxiliar na identificacdo de aspectos fonoaudioldgicos e, se necessdrio, encaminhamento de
criangas/estudantes com deficiéncia, ou transtorno global do desenvolvimento (TGD), ou altas
habilidades/superdotacdo aos servicos da Salude, da Assisténcia Social, entre outros;

Realizar os processos de avaliagdo das criangas/estudantes e de elaboracdo de laudos para
efeito de ingresso nas unidades educacionais e servicos de apoio;

IV. FUNCOES DO CARGO DE PSICOLOGO DA EDUCACAO

1.

Contribuir com a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos do campo da Psicologia.

Participar da elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdao de politicas publicas voltadas a educacdo;

Contribuir para a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes.

Orientar a¢les e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado.

Realizar avaliagdao psicoldgica caso verifique necessidades especificas identificadas no processo
educativo e realizar os devidos encaminhamentos considerando os fendbmenos envolvidos.

Auxiliar equipes da rede publica municipal de educagdo bdasica na integragdao comunitaria entre
a unidade escolar, a crianca/ estudante e a familia.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao.
Participar da elaborac¢ao de projetos de educacao.
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar.

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a unidade
escolar e a comunidade.

Colaborar com ac¢Ges de enfrentamento relativas a violéncia, preconceitos, patologizacao,
medicalizacdo e judicializa¢cdo na unidade escolar.

Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social.

Promover ac¢des voltadas a escolarizagao do publico da educacado especial.
Promover acdes de acessibilidade.

Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, criangas/estudantes e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das unidades escolares, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de criancas/estudantes, vitimas de
violéncia doméstica e de intimidacdo sistematica (bullying).

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das politicas de
educacdo, salde, assisténcia social e cultura e lazer.

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda.

Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminagao social, cultural,
religiosa.

Contribuir para o fortalecimento da gestdao democratica das institui¢Ges de ensino.

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia
na consecucao de objetivos educacionais.

Contribuir para a garantia do direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na unidade escolar das criancas/estudantes.
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V. FUNGOES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proceder observagdo sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o
desempenho ocupacional da crianca/estudante.

Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo das criancas/estudantes em todas
as modalidades, etapas e niveis de ensino.

Mediar os processos de implantacdo e implementacdo das adaptacbes razodveis e/ou ajustes as
criangas/estudantes, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacido visando o desempenho ocupacional
do das criangas/estudantes no contexto escolar;

Colaborar para a implantacdo e implementa¢do do Plano de Desenvolvimento Individual das
criangas/estudantes;

Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que
atenda toda a comunidade educativa.

Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino
profissionalizante, preparacdo para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de
transicdo para a vida adulta.

Colaborar para a reducdo da evasdo escolar.
Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar.

Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas
multifuncionais, para a implantacdo e implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva,
comunicac¢do alternativa necessdrios, além das adaptagdes razodveis necessarias e justas no
processo de inclusdo.

Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento das criancas/estudantes, e/ou para possiveis encaminhamentos.

Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina.

Garantir a interlocu¢do com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas
externos.

Participar dos processos de formagao continuada de toda comunidade educativa.
Colaborar para a implementagdo das politicas de processos de inclusdo escolar.
Contribuir para a redugdo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade.

Emitir pareceres e relatdrios acerca dos processos de desempenho ocupacional do das
criangas/estudantes.

Promover habilidades da vida diaria, tais como o treinamento do toalete, vestir-se, escovar os
dentes, pentear cabelos, calcar sapatos, e outras habilidades de preparacao;
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18. Promover habilidades motoras finas necessarias para a realizacao de caligrafia ou cortar com

uma tesoura;

19. Promover habilidades motoras utilizadas para andar de bicicleta, o sentar adequado, percepcao
de competéncias, tais como dizer as diferencas entre cores, formas e tamanhos;

20. Promover atividades que possibilitem a crianca/estudante ter consciéncia corporal e sua relagéo
com os outros.

21. Propiciar o desenvolvimento de habilidades visuais para leitura e escrita.

Divindpolis, dezembro de 2025.

Andreia Carla Ferreira

Secretaria Municipal de Educacao
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EDITAL NORMATIVO 06/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCAGAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO DA EDUCAGAO E TERAPEUTA

OCUPACIONAL

ANEXO Il

CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, TITULOS PARA CLASSIFICAGAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, DE
VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS PARA PCD

I. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

HABILITAGAO EXIGIDA:

Diploma devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Servico Social, ou Declaracdo de
conclusdo de curso e de que colou grau, de graduacdo de nivel superior em Servigo Social.

A Declaracdo deverd vir acompanhada do Histérico e da solicitacao do diploma.

TITULOS PARA CLASSIFICACAO

Saude Publica ou na area da educacdo
(limitado a um Doutorado)

habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso Doutorado,
fornecido em papel timbrado da

instituicdo de ensino reconhecida

Pelo Ministério da Educacdo - MEC,
com assinatura e carimbo do
responsavel e data do documento.

TiTULO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu | Copia mais original do certificado de | 2,0 pontos
(Especializacdo) em Servico Social, em | conclusdo de curso de Pds-Graduacdo
Saude Publica ou na area da educacdo, | Lato Sensu (Especializa¢do), fornecido
com carga hordria minima de 360 horas | em papel timbrado da instituicdo de
(limitado a um Pds-Graduacgdo). ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao - MEC, com assinatura e
carimbo do responsavel.
Mestrado, em Servigco Social, em Saude | Cépia mais original do diploma, ou da | 3,0 pontos
Publica ou na drea da educagdo | habilitacdo legal equivalente, de
(limitado a um Mestrado). conclusdio de curso Mestrado
fornecido em papel timbrado da
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC,
com assinatura e carimbo do
responsdvel e data do documento.
Doutorado, em Servico Social, em | Cdpia mais original do diploma, ou da | 4,0 pontos

Tempo de servico na rede municipal de
ensino de Divinépolis e na sede da
Secretaria Municipal de Educac¢do, no
cargo de Assistente Social, observando-

Declaragdo de Tempo de Servico,
expresso em dias, a ser expedida:

a) pela unidade escolar da rede

0,002 pontos, para
cada dia de
servico, limitado a
3,65 pontos ou
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PREFEITURA DE

se como data final, o dia 31/10/2025, | municipal de Ensino de Divindpolis, | 1.825 dias de
ndo podendo ser considerado: onde exerceu a funcdo de Assistente | servigo.

Social, datado e assinado pelo
responsavel pela expedicao.

a) o tempo de servico paralelo;

b) o tempo de servico como

B) pela Coordenadoria de RH/SEMED,
aposentado;

se tiver exercido fun¢Ges no cargo de

c) o tempo de servico como Assistente Assistentce Soc.ia‘l na sede Nda
Social estatutério ou celetista, que | Secretaria Municipal de Educacao,
esteja na ativa; datado e assinado pelo responsavel

pela expedicao.
d) o tempo de servico como contratado
utilizado para cOomputo de anuénio
como Assistente Social efetivo;

e) o tempo de servico como contratado,
a partir de 01/11/2025

CARGA HORARIA: 20 (vinte) semanais.
VENCIMENTOS: Saldrio base de RS 2.355,27

Cupom Alimentacdo e Vale-transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a
legislacdo, para sua concessao.

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 1
VAGAS PCD:

10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.
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Il. CARGO: FISIOTERAPEUTA.

HABILITAGAO EXIGIDA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Diploma devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, ou Declaracdo de
conclusdo de curso e de que colou grau, de graduacado de nivel superior em Fisioterapia.

A Declaragao deverd vir acompanhada do Histdrico e da solicitagdo do diploma.

TITULOS PARA CLASSIFICACAO

TiTULO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO
Curso de Pés-Graduagdo Lato|Cdpia mais original do certificado de|2,0 pontos
Sensu (Especializagao) em |conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo
Fisioterapia, em Saude Publica ou | Lato Sensu (Especializagdo), fornecido
na drea da educagdo, com carga|em papel timbrado da instituicio de
horaria minima de 360 horas|ensino reconhecida pelo Ministério da
(limitado a um Pds-Graduagdo). |Educagdo - MEC, com assinatura e

carimbo do responsavel.
Mestrado em Fisioterapia, em |Cdpia mais original do diploma, ou da|3,0 pontos
Salde Publica ou na area da|habilitacdo legal equivalente, de
educacdo (limitado a um|conclusdo de curso Mestrado
Mestrado). fornecido em papel timbrado da

instituicao de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo - MEC, com

assinatura e carimbo do responsavel e

data do documento.
Doutorado em Fisioterapia, em|Cdpia mais original do diploma, ou da|4,0 pontos
Salde Publica ou na area da|habilitacdo legal equivalente, de
educagdo (limitado a um|conclusdo de curso Doutorado,
Doutorado). fornecido em papel timbrado da

instituicdo de ensino reconhecida

Pelo Ministério da Educagdo - MEC,

com assinatura e carimbo do

responsdvel e data do documento.
Tempo de servico na rede|Declaracdgo de Tempo de Servico,|0,002 pontos, para cada dia
municipal de ensino de | expresso em dias, a ser expedida: de servico, limitado a 3,65
Divindpolis e na sede da . pontos ou 1.825 dias de
Secretaria Municipal de a) pgla unldade' escolar 'd'a, rec.ie servigo.
Educacio, no cargo de municipal de Ensino de D|v~|nopoI|s,
Fisioterapeuta, observando-se onde exerceu a funcdo de
como data final, o dia Fisioterapeuta, datado e assinado pelo
31/10/2025, n3o podendo ser responsavel pela expedicado.

considerado:
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a) o tempo de servico paralelo; |B) pela Coordenadoria de RH/SEMED,
se tiver exercido fungdes no cargo de
Fisioterapeuta na sede da Secretaria
Municipal de Educag¢do, datado e
c) o tempo de servico como assinado pelo responsavel pela
Fisioterapeuta estatutdrio ou | €xpedicdo.

celetista, que esteja na ativa;

b) o tempo de servico como
aposentado;

d) o tempo de servico como
contratado utilizado para
cOmputo de anuénio como
Fisioterapeuta efetivo;

e) o tempo de servico como
contratado a partir de
01/11/2025.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 20(vinte) semanais.
VENCIMENTOS: Salério base de R$2.355,27

Cupom Alimentagdo e Vale-transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a
legislacdo, para sua concessao.

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 1
VAGAS PCD:

10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.
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IIl. CARGO: FONOAUDIOLOGO

HABILITAGAO EXIGIDA:
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Diploma devidamente registrado, de graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia, ou Declaracao de
conclusdo de curso e de que colou grau, de graduacado de nivel superior em Fonoaudiologia.

A Declaragao deverd vir acompanhada do Histdrico e da solicitagdo do diploma.

TITULOS PARA CLASSIFICACAO

TiTULO

DOCUMENTO COMPROBATORIO

PONTUACAO

Curso de Pds-Graduacdao Lato Sensu
(Especializagdo) em Fonoaudiologia, em
Saude Publica ou na area da educacao,
com carga hordria minima de 360 horas
(limitado a um Pds-Graduacdo).

Cépia mais original do certificado de
conclusdo de curso de Pds-Graduacao
Lato Sensu (Especializacdo), fornecido
em papel timbrado da instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo - MEC, com assinatura e
carimbo do responsavel.

2,0 pontos

Mestrado em Fonoaudiologia, em
Saude Publica ou na area da educagdo
(limitado a um Mestrado).

Cépia mais original do diploma, ou da
habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso Mestrado
fornecido em papel timbrado da
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdao -MEC,
com assinatura e carimbo do
responsavel e data do documento.

3,0 pontos

Doutorado em Fonoaudiologia, em
Saude Publica ou na area da educagdo
(limitado a um Doutorado)

Cépia mais original do diploma, ou da
habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso Doutorado,
fornecido em papel timbrado da
instituicao de ensino reconhecida

Pelo Ministério da Educacdo - MEC,
com assinatura e carimbo do
responsavel e data do documento.

4,0 pontos

Tempo de servico na rede municipal de
ensino de Divindpolis e na sede da
Secretaria Municipal de Educa¢do, no
cargo de Fonoaudidlogo, observando-se
como data final, o dia 31/10/2025, ndo
podendo ser considerado:

a) o tempo de servico paralelo;

b) o tempo de servico como
aposentado;

c) o tempo de servico como

Declaracdao de Tempo de Servico,
expresso em dias, a ser expedida:

a) pela unidade escolar da rede
municipal de Ensino de Divinépolis,
onde exerceu a fungdo de
Fonoaudidlogo, datado e assinado
pelo responsdvel pela expedicdo.

B) pela Coordenadoria de RH/SEMED,
se tiver exercido fungbes no cargo de
Fonoaudidlogo na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, datado e

0,002 pontos, para
cada dia de
servico, limitado a
3,65 pontos ou
1.825 dias de
servigo.
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Fonoaudidlogo, estatutdrio ou celetista, | assinado pelo responsavel pela
gue esteja na ativa; expedic¢do.

d) o tempo de servico como contratado
utilizado para cOmputo de anuénio
como Fonoaudidlogo efetivo;

e) o tempo de servico como contratado
a partir de 01/11/2025.

CARGA HORARIA: 20(vinte) semanais.
VENCIMENTOS: Salario base de R$2.355,27

Cupom Alimentacdo e Vale-transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a
legislacdo, para sua concessao.

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

VAGAS PCD:

10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.
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V. CARGO: PSICOLOGO DA EDUCACAO

HABILITAGAO EXIGIDA:

Diploma devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Psicologia, ou Declara¢do de
conclusdo de curso e de que colou grau, de graduacado de nivel superior em Psicologia.

A Declaragao deverd vir acompanhada do Histdrico e da solicitagdo do diploma.

TITULOS PARA CLASSIFICACAO

TiTULO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO

Curso de Pdés-Graduagcdo Lato Sensu | Cépia mais original do certificado de | 2,0 pontos
(Especializagdo) em Psicologia, em | conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
Saude Publica ou na area da educagdo, | Lato Sensu (Especializa¢do), fornecido
com carga horaria minima de 360 horas | em papel timbrado da instituicdo de
(limitado a um Pds-Graduacdo). ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo - MEC, com assinatura e
carimbo do responsavel.

Mestrado em Psicologia, em Saude | Cépia mais original do diploma, ou da | 3,0 pontos
Publica ou na area da educacdo | habilitacdo legal equivalente, de
(limitado a um Mestrado). conclusdo de curso Mestrado
fornecido em papel timbrado da
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdao -MEC,
com assinatura e carimbo do
responsavel e data do documento.

Doutorado em Psicologia, em Saude | Cépia mais original do diploma, ou da | 4,0 pontos
Publica ou na drea da educacdo | habilitacdo legal equivalente, de
(limitado a um Doutorado) conclusdao de curso Doutorado,
fornecido em papel timbrado da
instituicao de ensino reconhecida

Pelo Ministério da Educacdo - MEC,
com assinatura e carimbo do
responsavel e data do documento.

Tempo de servigo na rede municipal de | Declaracdo de Tempo de Servico, | 0,002 pontos, para
ensino de Divindpolis e na sede da | expresso em dias, a ser expedida: cada dia de
Secretaria Municipal de Educa¢do, no ) servico, limitado a
cargo de Psicélogo, observando-se a) pela unidade escolar da rede 3,65 pontos ou

como data final, o dia 31/10/2025, ndo municipal de EnsinoNde Divi|:1()lpo|is, 1.825 dias de
podendo ser considerado: onde exerceu a funcéo de Psicélogo, servigo.
datado e assinado pelo responsavel

a) o tempo de servico paralelo; pela expedigao.

b) o tempo de servico como | B)pelaCoordenadoria de RH/SEMED,
aposentado; se tiver exercido fungbes no cargo de
Psicdlogo na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, datado e

c) o tempo de servico como Psicélogo,
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estatutario ou celetista, que esteja na | assinado pelo responsavel pela
ativa; expedic¢do.

d) o tempo de servico como contratado
utilizado para cOmputo de anuénio
como Psicélogo efetivo;

e) o tempo de servico como contratado
a partir de 01/11/2025.

CARGA HORARIA: 20(vinte) semanais.
VENCIMENTOS: Salario base de R$2.699,43

Cupom Alimentacdo e Vale-transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a
legislacdo, para sua concessao.

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

VAGAS PCD:

10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.
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VI. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

HABILITAGAO EXIGIDA:
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Diploma devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Terapia Ocupacional, ou
Declaracao de conclusdo de curso e de que colou grau, de graduacdo de nivel superior em Terapia

Ocupacional.

A Declaragao deverd vir acompanhada do Histdrico e da solicitagdo do diploma.

ensino de Divindpolis e na sede da
Secretaria Municipal de Educac¢dao, no
cargo de Terapeuta Ocupacional,
observando-se como data final, o dia
31/10/2025, ndo podendo  ser

considerado:
a) o tempo de servigo paralelo;

b) o tempo de como

aposentado;

servigo

c) o tempo de servigco como Terapeuta
Ocupacional, estatutdrio ou celetista,
que esteja na ativa;

d) o tempo de servico como

expresso em dias, a ser expedida:

a) pela unidade escolar da rede
municipal de Ensino de Divindpolis,
onde exerceu a funcdo de Terapeuta
Ocupacional, datado e assinado pelo
responsavel pela expedi¢do.

B) pela Coordenadoria de RH/SEMED,
se tiver exercido func¢des no cargo de
Terapeuta Ocupacional, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao,
datado e assinado pelo responsdvel
pela expedicao.

TiTULOS PARA CLASSIFICACAO TiTULO | DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu | Copia mais original do certificado de | 2,0 pontos
(Especializagdo) em Terapia | conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo
Ocupacional, em Saude Publica ou na | Lato Sensu (Especializa¢do), fornecido
area da educac¢do, com carga hordria | em papel timbrado da instituicio de
minima de 360 horas (limitado a um | ensino reconhecida pelo Ministério da
Pés-Graduacdo). Educacdo - MEC, com assinatura e

carimbo do responsavel.
Mestrado em Terapia Ocupacional, em | Mestrado em Terapia Ocupacional, em | 3,0 pontos
Saude Publica ou na area da educagdo | Saude Publica ou na area da educacdo
(limitado a um Mestrado). (limitado a um Mestrado).
Doutorado em Terapia Ocupacional, | Cépia mais original do diploma, ou da | 4,0 pontos
em Saude Publica ou na area da | habilitacdo legal equivalente, de
educacdo (limitado a um Doutorado). conclusdo de curso Doutorado,

fornecido em papel timbrado da

instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacdao - MEC,

com assinatura e carimbo do

responsavel e data do documento.
Tempo de servigo na rede municipal de | Declaracdo de Tempo de Servico, | 0,002 pontos,

para cada dia de
servico, limitado a
3,65 pontos ou
1.825 dias de
servigo.
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contratado utilizado para computo de
anuénio como Terapeuta Ocupacional
efetivo;

e) o tempo de servico como
contratado a partir de 01/11/2025.

CARGA HORARIA: 20(vinte) semanais.

VENCIMENTOS: Salario base de R$2.355,27

Cupom Alimentacdo e Vale-transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a
legislacdo, para sua concessao.

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

VAGAS PCD:

10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL NORMATIVO N° 06/2025/SEMED - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCACAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO DA EDUCACAO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Telefone( )

CARGO PARA QUAL SOLICITA RECURSO

Como candidato, solicito recurso referente ao cargo de constante no Edital deste Processo Seletivo:
() Assistente Educacional

( ) Fisioterapeuta

() Fonoaudidloga

() Nutricionista

() Psicélogo

() Terapeuta Ocupacional

INSTRUCOES
a) O candidato deverd observar as instrugdes estabelecidas no item 8, do Edital 06/2025.

b) Somente serd considerado o Recurso que estiver de acordo com as especificagdes do item item 8, do Edital
06/2025.

c) O Recurso devera ser objetivo e claro, apresentando argumentagdo légica e consistente.

ATENCAO! O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultara no indeferimento do Recurso.

RECURSO

Divindpolis, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - DOS CANDIDATOS AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

1. O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

2. Para concorrer a uma das vagas como Pessoas com Deficiéncia — PCD, o candidato devera:
2.1. No ato da inscri¢ao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, no campo devido, no ato da inscri¢do.

2.2. Apresentar, quando assumir uma vaga no ato de contratacdo, laudo médico legivel, emitido nos
ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.2.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.2.2. A inexisténcia de laudo médico implicard o indeferimento da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia.

2.2.3. 0O laudo médico original terd validade somente para um processo seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3. A ndo observancia do disposto no subitem 2.2. Deste Anexo, acarretard a perda do direito ao pleito
de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e ao ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessarias.

4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham a classificagdo necessaria, também, na lista de classificagado geral do cargo.

5. Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a Pericia Médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragoes.

6. Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de
Divindpolis, CRESS, localizado a Avenida Antbénio Olimpio de Morais, 576, centro, munidos de laudo
médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7. Areprovacdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocacao,
apos resultado, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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8. 0O candidato com necessidades especias, reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado
deficiente, serd eliminado do processo seletivo de candidatos aprovados como PCD.

9. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd eliminado do processo seletivo de candidatos aprovados

como PCD.

10. As vagas definidas estabelecidas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, ndo providas por falta de
candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagdo no cargo.

Divindpolis, dezembro de 2025.

Andreia Carla Ferreira

Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO V
INSTRUGOES E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

1) O contratado tem 48 horas (contando dias Uteis), a partir da data da escolha da vaga, para entrega de
todos os documentos relacionados no item |, deste Anexo: “DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO”.

2) O contratado s6é poderd trabalhar apés a assinatura do contrato. A Prefeitura ndo se
responsabilizara, caso o contratado comece a trabalhar sem assinatura do contrato.

3) A via do Contrato estard disponivel para o contratado, na plataforma ASSINADOR do Sistema Betha,
assim que concluido o processo de assinaturas. O contratado devera imprimir o arquivo digital do
contrato e entregar para a chefia imediata.

5) O Contrato nao se efetivara, caso se verifique que o candidato:

a) esteja inserido nos impeditivos para contratagdo por rescisdo e desisténcia de contratos, conforme
estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

b) esteja inserido nos impeditivos para contratacdo por Avaliacdo de Desempenho de Func¢do, conforme
estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

c) esteja inserido no impeditivo de faltas ao trabalho, conforme estabelecido no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

d) ndo protocolou toda documentacdo exigida para contratacdo.

e) seja considerado INAPTO pelo médico do trabalho do CRESST.

I. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HOMOLOGACAO DO CONTRATO

1) Protocolar as habilitagdes exigidas, legalmente reconhecidas pelo MEC, para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO Il - CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, TITULOS PARA CLASSIFICACAO, CARGA
HORARIA, VENCIMENTOS, DE VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS PARA PCD. Caso o diploma de
Graduacdo ainda ndo tiver sido expedido, podera ser apresentada declaracdo comprobatéria de
conclusdo do curso regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado
de conclusdo do curso, ambos acompanhados do histérico escolar e solicitacdo de diploma.

2) Protocolar os documentos comprobatérios, devidamente registrados e legalmente reconhecidos pelo
MEC, dos titulos para efeito de classificacdo que informou possuir, conforme estabelecido no ANEXO Il -
CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, TITULOS PARA CLASSIFICACAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, DE
VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS PARA PCD.
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3) Protocolar certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divorcio, ou
documento de Unido Estavel.

4) Protocolar o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

5) Protocolar o Titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo emitida pela
Justica Eleitoral;

6) Protocolar o Cartdo PIS ou PASEP.

7) Protocolar, se candidato do sexo masculino, documento que comprove estar quite com as obrigacdes
do servigo militar - Certificado de Reservista.

8) Protocolar Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos mesmos.
9) Protocolar o “Requerimento de Vale-transporte” devidamente preenchido.

10) Protocolar comprovante de endereco (COPASA OU CEMIG), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias. Se
ndo constar o nome do contratado, deverd ser preenchido o formuldrio de DECLARACAO DE
RESIDENCIA.

11) Protocolar Certiddo de “Nada Consta do INSS”, DECLARACAO DE BENEFICIOS, com data referente a
data de assinatura do contrato. (Acesso no Site “Meu INSS” ou pelo Aplicativo Meu INSS ou ainda
pessoalmente na Agéncia do INSS da Getulio Vargas).

12) Protocolar 01 foto 3X4, recente.

13) Protocolar, em formuldrio préprio da Prefeitura, Declara¢do, devidamente preenchida, de ndo
acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

14) Protocolar, em formulario préprio da Prefeitura, Declaracdo, devidamente preenchida, de bens e
valores que constituem seu patrimonio.

15) Protocolar, em formuldrio préprio da Prefeitura, Declaracdo, devidamente preenchida, de que
possui ou ndao possui dependentes para Imposto de Renda.

16) Protocolar comprovante de conta do Banco Itad.
17) Exame admissional de APTO:

a) apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido por Médico do Trabalho do CRESST e
exames exigido na legislacdo e Portaria/SEPLAG vigente, se candidato as vagas de AMPLA
CONCORRENCIA;

b) apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO conforme estabelecido no ANEXO IV,
PROCEDIMENTOS AOS CANDIDATOS AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD e
exames exigidos na legislagdo e Portaria/SEPLAG vigentes.

18) Protocolar Cartdo de Vacina, que deverd estar em dia com as vacinas exigidas na legislacdo e
Portaria/SEPLAG vigentes.
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19) Protocolar o formuldrio “DADOS DO CONTRATADO”.

20) Protocolar Certiddao Negativa Criminal emitida pelo TIMG de 12 Instancia.
21) Protocolar Certiddo Negativa Criminal emitida pelo TIMG de 22 Instancia.

22) Protocolar contagem de tempo declarada no ato da inscrigcdo.

Divindpolis, dezembro de 2025.

Andreia Carla Ferreira

Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ETAPAS E DATAS

INSCRICOES

No periodo de 0 hora do dia 09 de dezembro de 2025 as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2025, o
candidato devera acessar o enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos links
referentes ao processo seletivo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela Internet e
imprimir o comprovante.

DIVULGAGCAO DA 12 RELAGAO DE CLASSIFICADOS

A 12 (primeira) relacdo de classificados estara disponivel no dia 17 de dezembro de 2025, no enderego
eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

RECURSOS

No periodo de 0 hora do dia 18 de dezembro de 2025, as 23h59 do dia 19 de dezembro de 2025, o
candidato devera utilizar o Formuldrio para Recurso Processo Seletivo Simplificado, disponivel no
endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br, preencher, assinar, escanear e enviar para o e-mail

inscricoes.ps.semed@gmail.com

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

Os resultados dos recursos estarao disponiveis no dia 29 de dezembro de 2025.

DIVULGAGAO DA RELAGAO FINAL DE CLASSIFICADOS

A relacdo final de classificados estarda disponivel no dia de 07 de janeiro de 2026, no endereco
eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

DAS DATAS PARA CONTRATAGAO

Sempre que houver vaga, sera feita convocagao para contratagao pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, até as 17 horas do dia anterior a data da contratagdo, por meio do site

www.divinopolis.mg.gov.br

Divindpolis, dezembro de 2025.

Andreia Carla Ferreira

Secretdria Municipal de Educacdo
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