PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ORCGAMENTO, INFORMAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA, EDITAL NORMATIVO N° 02/2021 -
SEMAD - 15 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO, INFORMAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE DIVINOPOLIS no uso de suas atribui¢des
legais e conforme a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998, publicada em 24 de dezembro de 1998 e demais preceitos de Direito Publico tornam
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA mediante as condicSes
estabelecidas neste edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital.

2. Este processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 03 (trés) candidatos para o cargo de Fonoaudidlogo e 01 (um) candidato para o cargo
de Fisioterapeuta para serem contratados por periodo determinado, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, para suprir vagas existentes nos diversos
setores do Municipio que demandam a atuagdo destes profissionais, especialmente na area da salde e educagdo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Divindpolis e consistira da avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

4. Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar banco
de reserva.

4.1. Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo
Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Temporario de Interesse Publico. O banco de reserva somente sera aproveitado
mediante o surgimento de demandas, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

5. O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divindpolis, apenas a relagdo de trabalho.

6. O candidato que compor o banco de reservas terd apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de FONOAUDIOLOGO E
FISIOTERAPEUTA.

1. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS TiTULOS PARA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos poderdo se inscrever conforme cargos e escolaridades especificados a seguir:

Diploma, devidamente
registrado, ou Declaragdo de conclusdo de | 6(seis)
Doutorado curso de Doutorado, no cargo no qual se | pontos
inscreveu fornecido porinstituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Diploma, devidamente
Fonoaudiélogo Diploma devidamente registrado, ou Mestre na Area da Saude | registrado, ou Declaragdo de conclusdo de | 4(quatro)
x . curso de Mestrado no cargo em que se | pontos
Declaragdo de conclusdo de curso de ) . S .
~ . . inscreveu fornecido porinstituigdo de Ensino
graduagdo de nivel superior em . N .
R . reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Fonoaudiologia
Copia xérox autenticada do Diploma, ou da
Pés Graduacdo habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de | 2(dois)
curso de Pés Graduagdo fornecido em papel | pontos,
timbrado da instituicdo de ensino reconhecida | limitado
pelo Ministério da Educagdo, com assinatura e | a 4,00
carimbo do responsdvel e data do | (quatro)
documento. pontos

Experiéncia Profissional

Experiéncia minima de um ano na Area de
Fonoaudiologia comprovada em documento
oficial emitido pelo empregador ou registro na
carteira de trabalho.

01 (um) ponto
por ano
trabalhado,
limitado a 5,00
l(cinco) pontos.

Diploma, devidamente  registrado, ou
Declaragdo de conclusdo de curso de | 6(seis)
Doutorado Doutorado, no cargo no qual se inscreveu | pontos
fornecido por instituigdo de Ensino reconhecida
Diploma devidamente registrado, ou pelo Ministério da Educacdo.
Declaragdo de conclusdo de curso de - - - - -
~ . . Mestre na Area da Saude | Diploma, devidamente  registrado, ou
gradua¢do de nivel superior em . .
- . ; Declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado | 4(quatro)
Fisioterapeuta Fisioterapia. X N
no cargo em que se inscreveu fornecido por | pontos

instituicdo de Ensino
Ministério da Educacgdo.

reconhecida pelo




Cépia xérox autenticada do Diploma, ou da
Pés Graduagdo habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de | 2(dois)
curso de Pds Graduagdo fornecido em papel | pontos,
timbrado da institui¢do de ensino reconhecida | limitado
pelo Ministério da Educagdo, com assinatura e | a 4,00

carimbo do responsavel e data do documento. (quatro)
pontos
Experiéncia Profissional Experiéncia minima de um ano na Area de [01 (um) ponto

Fisioterapia comprovada em documento [porano
oficial emitido pelo empregador ou registro na [trabalhado,

carteira de trabalho. limitado a 5,00
(cinco) pontos.

1.1. Os diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congérenes, credenciados nos drgaos competentes.

2. N3do serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro do subitem 1. Do item Il.

3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, se verificada falsidade de declaragdo ou ilegalidade
na obtencdo de titulos.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final.

5. Para efeito de classificagdo final, na hipdtese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato que tiver:

12 Maior grau de escolaridade;

29 Maior tempo de experiéncia profissional;

32 Maior idade.

6. Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo
Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Temporario de Interesse Publico. O banco de reserva somente sera aproveitado
mediante o surgimento de demandas sendo observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Il. DAS INSCRIGOES

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998 e este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2. As inscri¢des serdo feitas através do site https://www.divinopolis.mg.gov.br/

3. O periodo de inscri¢Ges sera de 25 (vinte e cinco) a 31 (trinta e um) de margo de 2021.

4. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo no site é de total responsabilidade do candidato.

5. Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos de alteragao.

IV - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo preliminar estara disponivel no dia 02 de abril de 2021 no endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br.

2. A relacdo final de classificados estara disponivel no dia 07 de abril de 2021 no enderego eletronico www.divinopolis.mg.gov.br
V - DOS RECURSOS

1 Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo. Tal recurso devera ser interposto Unica e exclusivamente nos dias 05/04/2021 e
06/04/2021.

2. N3do serdo aceitos recursos para alteragdo de informagdes langadas pelo candidato no ato de sua inscrigao.

3. N3do serdo aceitos recursos sem fundamentagdao ou meramente protelatdrios.

4. Admitir-se-a um uUnico recurso para cada candidato.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

7. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no protocolo da Sede Administrativa da Prefeitura de Divindpolis, situada na Av. Parang, 2601,
S30 José — Divindpolis, nos dias 05/04/2021 e 06/04/2021, no horario de 08 4s 17 horas.


https://www.divinopolis.mg.gov.br/

8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

VI. DA REMUNERA(}AO
1. O vencimento mensal, para efeito de contratagdo sera:

a) Para o cargo de Fonoaudidlogo: GH (27) - sera de RS 1.755, 92 (Mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos)
b) Para o cargo de Fisioterapeuta: GH (27) - sera de RS 1.755, 92 (Mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos)
2. O contratado ndo terd direito ao 13° salario e férias.

VII. DA CARGA HORARIA

1. A jornada de trabalho do contratado serd de 4 (quatro) horas diarias, podendo ser em qualquer turno, de acordo com a necessidade e interesse
publico.

VIIl. DO LOCAL DE ATUACAO
1. O candidato sera designado pela Secretaria de Administragdo, Orcamento, Informagéao, Ciéncia e Tecnologia para a lotagdo onde ira atuar.
IX. DA CONTRATACAO

1. Serdo convocados para contratagdo os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a demanda, observada a
classificagdo final do candidato.

2. A comprovacio da formag3o exigida e da formacg&o/certificagdo indicada para efeito de classificagdo se dara no ato de contratagdo quando entdo o
candidato apresentara os diplomas, certificagdes ou declaragdes que comprovem o informado no ato de inscrigdo.

3. Para efetivagdo da contratacdo deverdo ser apresentados comprovantes dos requisitos elencados no item Il do presente Edital, além dos
documentos constantes no anexo | deste Edital.

4. Somente serdo efetivados contratos mediante declaragdo do préprio candidato de disponibilidade horario para atendimento da demanda
apresentada.

5. Para contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da
fungdo, emitido pelo CRESST.

6. A reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a contratagdo.

7. Em atendimento ao Art. 26 da Lei Complementar do Municipio de Divindpolis n.® 143/2008, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia. Caso a aplicagdao do percentual resulte em niumero fracionado, arredondar-se-a a fragdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

7.1. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga serd a 312 vaga e assim sucessivamente.

8. O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divindpolis, apenas a relagdo de trabalho.
9. O candidato selecionado para o banco de reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho.

X. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. S3o requisitos para a contratagao:

a) cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovagdo através de xérox autenticado ou original e cdpia para autenticagdo pelo servidor do setor responsavel pelo recebimento da
documentagado, do diploma, certificado ou declaragao dos requisitos minimos exigidos no item |I;

c) comprovagdo através de xérox autenticado ou original e cdpia para autenticagdo pelo servidor do setor responsdvel pelo recebimento da
documentagado, do diploma, certificado ou declaragdo dos titulos que declarou possuir para efeito de classificagdo;



d) Comprovagdo de experiéncia profissional através de documento oficial emitido pelo empregador ou registro na carteira de trabalho, caso tenha
declarado possuir, para efeito de classificagdo;

e) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiros, gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos;

i) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungdo, em laudo expedido pelo CRESST ;
j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

k) ndo ser aposentado por invalidez;

1) ndo ter sofrido limitagdo de fungdes;

m) nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

n) ndo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de
acumulagdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

o) Ndo sera admitida a contratagdo de candidato que, nos ultimos cinco anos tenha sido condenado criminalmente.

XI. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

1. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o aprovado em concurso que esteja em validade e, a seguir, o classificado pelo
Processo Seletivo Simplificado.

2. O interessado em contrato devera comparecer ao ser convocado por e-mail, telefonema ou publicagdo no Jornal Oficial no local, data e horario
estabelecido pela convocagdo para assumir uma das vagas oferecidas, sendo que o ndo comparecimento implica em rendncia a sua classificagdo no
banco de reservas nesta data, caso em que sera convocado no ato o classificado no Processo Seletivo Simplificado em posi¢gdo imediatamente inferior
na ordem de classificagdo presente.

3. A auséncia do candidato classificado na data estabelecidas para contratagdo sera entendida como renuncia ao direito, caso em que sera convocado
o candidato imediatamente inferior seguindo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

2 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis, na internet, no enderego eletronico www.divinopolis.mg.gov.br. e na sede da Prefeitura
Municipal de Divinépolis.

3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na sede da Prefeitura Municipal de Divindpolis.

4. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Divinépolis sera limitada a vigéncia
da vaga.

5. O contratado podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, caso o inicio da vaga seja este, desde que
atendido os requisitos legais.

6. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes, considerando as seguintes razoes:
6.1. pelo término do prazo contratual;
6.2. por iniciativa motivada do contratante, considerando razées de interesse publico;

6.3. por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.



6.4. por iniciativa do contratado precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de trinta dias, quando entdo ficara impedido de assumir novo
contrato durante 90 (noventa) dias a contar do inicio da data da rescisdo propugnada por iniciativa do contratado;

6.5. por iniciativa do contratante, quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho, que o contratado ndo atende aos
requisitos para a fungdo, além dos ja previstos neste Edital;

6.6. nos demais casos previstos em lei.
7. Durante a vigéncia do contrato ndo sera autorizado licenga para tratamento estético ou cirurgia eletiva.

8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de saide ou em licenga a gestante, quando da convocagdo, ndo podera ser convocado
para suprimento de caréncia, liberagdo que apenas ocorrera apds o cessar do impedimento.

9. O contratado a qualquer tempo podera ser substituido por um servidor efetivo, quando entdo ocorrerad a rescisdo justificada do contrato.

10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢gamento, Informagdo, Ciéncia
e Tecnologia, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis e divulgado na internet, no enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br.

11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para este fim o resultado
homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

12. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do certame,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

13. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Divindpolis o direito de preencher as vagas de acordo com suas necessidades, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15. O profissional contratado em anos anteriores que apresentou faltas injustificadas, avaliagdo de desempenho negativa, insuficiente ou atitudes
incompativeis com as suas atribui¢des ndo sera passivel de contratagdo pelo presente processo seletivo.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal de Administragdo, Orgamento, Informagéao, Ciéncia e Tecnologia de Divindpolis.
Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,

nao serdo objetos de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Divinopolis, 15 de margo de 2021

Thiago Nunes Lemos
Secretdrio Municipal de Administra¢éo, Orcamento, Informagéo Ciéncia e Tecnologia

Syulla Rocha Rodrigues Feitosa
Diretora de Administragcdo



ANEXO |

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Trazer ORIGINAL E COPIA dos seguintes documentos:

Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitag&o);

Certidao de Nascimento / Casamento;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° turno) da Ultima elei¢cdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida no enderego

eletrdnico: http://www.tse.jus.br

Diploma de Habilitagdo (comprovante de escolaridade) com registro no 6rgdo competente; (documentos que JUNTOS, substituem
temporariamente o Diploma do 3° Grau: Histérico, Declaragéo de Conclusdo e Comprovante de requerimento do diploma - autenticados);
Carteira de Identidade Profissional;

Certificado de reservista, para o sexo masculino;

CPF e Certidao de Nascimento dos Dependentes ou identidade (filhos de 0 a 21 anos ou até 24 anos no caso de estudante);

Certiddo de Nascimento ou documento de identificagdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de (0 a 21 anos) ou até 24 anos
no caso de estudante (apresentar declaragao da faculdade)

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

Cartdo do PIS/PASEP; (Se nédo possui Cartdo do PIS, preencher formulario de Inclusédo);

Comprovante de endereco atualizado original e cépia, (em nome do(a) servidor(a) ou conjuge);

Comprovante de 4gua ou energia elétrica, atualizado com no méaximo 30 dias;

No caso de imovel alugado, cépia autenticada do contrato de locacdo do imével juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com

no maximo 30 dias;

Caso resida com parentes, amigos, repUblica ou em imdével cedido apresentar Declaragédo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével

(Formulario préprio), com assinatura reconhecida em cartério e comprovante de enderego original e copia, atualizado com no maximo 30 dias,

do proprietario.
Declaragdo de Moradia em Residéncia de parentes, amigos ou em imével cedido (se for o caso);

Declaragdo de Residéncia em Moradia Estudantil (se for o caso);

Laudo médico (original) fornecido pelo CRESST da Prefeitura Municipal de Divinépolis

Endereco do CRESST: Rua: Pernambuco, 60, 4° andar - Prédio da Prefeitura — Centro — 3229-6510 /3229-6511 / 3229-6512;
DUAS Declarag8es de bens e valores componentes do patriménio privado (Formulario préprio);

Declaragdo de dependentes para IRRF (Formulario préprio);

Declaragdo para posse e exercicio: (Formulario préprio);

Certiddo Negativa Criminal expedida pelo_site do TIMG — 12 e 22 instancia;

Curriculo do Candidato (Formulario préprio).


http://www.tse.jus.br/

